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= ASSENS
KOMMUNE

Forum Foraldrebestyrelsen Dagtilbuddene i Haarby - 9- oktober 2024
Glamsbjergomradet
Tid Onsdag den 9. oktober 2023 kl. 19 — 21

Sted Bornehuset Haarby, Kervangen 28, Haarby

(Parkering ved Haarby Hallen)

Bestyrelsesmade

1.

2.

Praesentation af alle, samt velkommen til nye medlemmer

Forzldrene konstituerer sig, der skal vaelges en formand, nsestformand — og
meget gerne en sekretaer.

Lykke er valgt som formand — og Kristina som nastformand.
Leena er valgt som sekreteer.
Alle underskriver tavshedserklzering efter orientering om retningslinjerne.

Det gaelder for alt det man drefter til mgdet, men ogsa mailkorrespondance/Aula.
Det vil blive tydeliggjort hvis der er “yderligere” tavshedspligt — ved fx opsigelse af
medarbejder med en senere udmeldelse.

Droftelse af vedtaegter for bestyrelsen, er der spergsmal? I kan finde
vedtaegterne paA kommunens hjemmeside — eller via folgende:
https://www.assens.dk/media/180783/styrelsesvedtaegt-dagtilbud-2018.pdf

Vi drofter ikke personsager til disse mader. Man er altid velkommen til at g til ledelsen.
Der kommenteres p4, at ovenstdende link ikke virker. Der er en fejl i vedtaegterne. Der star
man skal veelge 2 faster medarbejderreprasentanter, men det skal vaere 3, som vi har i vores
bestyrelse.

Vi skal inddrages i den paedagogiske leeringsplan — give feedback.

Inddrages i ”de gode overgange” — fra fx dagpleje til bernehave mv.

Sikre vi har afstemning til valg af frokostbordene hver 2. ar.

Feedback til &bningstider — hvis bare en forzldre siger nej, sd kan man ikke sndre dette.
Ret til at deltage i samtaler ang. Ansattelser (i dialogen).

Nyt i Assens kommune — mad og kost politik, den skal justeres/tilpasses til vores omrade.
Dette omfatter sukkerpolitik, @kologi mv.

Bestyrelsen kan traeffe beslutninger og principper — Fx “Alle barn skal fejres néar de har
fodselsdag” men med frihed til at gore det forskeligt de enkelte steder.

Ingen spergsmal umiddelbart.
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5. Plan for aftholdelse af mader: Skal det vaere skiftende ugedage — eller er der én
ugedag, som er bedst? Hvilket tidspunkt skal mgderne atholdes? Andet?

Mgaderne bliver atholdt pa skift, i hhv. i Haarby og Uglebo.

Vi kan laegge moderne nogle stykker frem, sa vi kan satte datoen fra gang til gang.

Hvis der kommer hgringssvar, kan vi justere efter det.

Der er enighed om, at kl 19 lader til at passe for deltagende parter. Minimum 4 meder pa et
ar, men vi satser pa hver anden maned, dvs. 6 meder som udgangspunkt.

6. Nyt fra ledelsen:

Info om bestyrelsen til Aula og hjemmeside.

Vi snakker om at fa taget et billede med os og vores barn, som kan hange sa andre
foraeldre kan se hvem vi er.

Info vedr. personale, anszetteler m.m.

Hvis man skal ansatte en i husene, sa skal man sperge rundt, om et andet omrade
star for at skulle opsige pa baggrund af faldende bornetal.

Man ma altid sl& op hvis man mangler en dagplejer. Det er meget
forandringspraeget, s der er meget taet opfolgning i dagplejen. Der skal snart opslas
en stilling til Haarby, dog ser det ud til man har brug for en dagplejer i bade
Glamsbjerg og Haarby.

Der er pasningsgaranti i kommunen, og da der ikke var nogen der sggte den
opslaede dagplejestilling i efteraret 2023, valgte man at lave en opnormering i
vuggestuen med plads til 12 midlertidige pladser.

Vi er athangige af de dagplejere vi har.

Der er blevet ansat en paedagog i vuggestuen, som vi glaeder os til at byde
velkommen.

16 dagplejere lige nu. Der er lige ansat en medarbejder i Glamsbjerg.
Daglig leder i Haarby er pd nedsat tjeneste fra pa fredag, hun har veret sygemeldt.

Vi har lennede studerende. Der starter 2 den 1. december, en i Uglebo og en i
Haarby.

Padagogisk dag; info om fagligt indhold

9/11 — Nannett Bore kommer. Der vil blive arbejdet med krop, sanser og bevagelse.
Hvordan personalet kan lare fra sig, sa bornene kan spejle sig. Her vil der ogsé veere
fokus pé risikolege, hvor bornene kan lere at vere pa kanten.

Andet

Bogrnehaven Haarby:

Vi har mange born fra 3-5 ar her pa basen. Vi ser meget pa, hvordan situationen ud
lige nu.

Ahorn, i Haarby, er der kun 18 bern, der skal videre i skolen.
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e Der er meget fokus pa bernetal, og det har en stor betydning med de forskellige
argange.

e 1 Haarby bernehave far vi ekstra midler, der bliver delt ud pa enkeltomraderne. Det
handler om fripladser, og foraldrenes gkonomi. Der er to institutioner i Assens
omradet og en privat institution, der far disse midler i Assens Kommune.

e Midlerne gér ind og giver mulighed for ekstra ansatte, hvilket kan give mere ro for
bernene, da man kan dele bgrnene op i mindre grupper.

Uglebo:

e 1 Uglebo, er der meget faldende tal i barnehaven. Lige nu er der 40 bern i Uglebo.
En af udfordringerne i Glamsbjerg er, at der ikke er nogen kommunal vuggestue.
Man har sggt om man kunne fa en kommunal vuggestue i Uglebo, men pga. de
mange andre private tilbud i Glamsbjerg, har det ikke lykkedes endnu. Dette er
ergerligt, da man derved ikke kan fa bern pa ventelisten, og derved ikke skabe/se et
behov for dette.

e Der er stor fokus pa kapacitet pa 0-2 ars alderen rent politisk.

e Vi taler om, at udfordre den politiske beslutning om ikke at op starte kommunal
vuggestue i Uglebo. Hvordan skal strategien vaere/hvordan skal man tilga dette?
Nogleordet er at fa skabt en god fodekaede, og da der er mest tilslutning fra Uglebo
til Skolen i Glamsbjerg, giver det ogsd mening for dem, at fa etableret en vuggestue.

e Er der nogen konkurrence pa pris pa privat/kommunal?

7/11 fra 19-21 — dialogmede, temaet omhandler mangfoldig berne- og
ungefaellesskaber.

7. Status fra dagplejen, Barnehuset Haarby og Uglebo fra personale og foraldre

Der er ny overenskomst for dagplejerne. Dette betyder, at man tidligere, nar man fyldte 58,
kunne velge at sige nej tak til geestebeorn. Der kommer nye retningslinjer, hvor man indgér
med geestepladser.

Den nye overenskomst betyder ogsa, at hvis man far geestebarn, sa efter Y- 25, sa fir man
ikke ekstra vederlag, hvis man ikke selv har 4 indskrevne bern, som er mgdt den
pageldende dag.

Bornehuset Haarby:
Der skal holdes Puls/Olympiade/gaestedag.

8. Information om bernetal og forventet regnskab 2024
To budgetter en for vuggestue/bernehave og en for dagplejerne

Dagplejen: 56 begrn i gennemsnit — 1,4 bern hen over aret som taller for 2 (hvis barnet har
udfordringer)

Vuggestuen 28,9
Bernehaven ser det ud til vi har 112,5 bagrn og 7,6 pa deltidspladser.

Samlet er der lidt faldende i forhold til bgrnehavedelen.
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10.

11.

12,

13.

©Okonomisk i dagplejen har vi haft underskud. I ar er det underskud pé 50.000 kr. hvilket er
noget mindre end det tidligere har vaeret. Vi har faet en ny tildeling til dagplejen, hvor man
kigger pa gennemsnitslen.

Man har uddannede dagplejere, men lgnningerne folger ikke med. Det ser ud til at ga den
rigtige vej.

Bornehuset havde sidste ar overskud pa 400.000, i ar forventer vi, at overskuddet bliver pa
ca. 255.000, si man har udhulet lidt. Man fér lov til at overfere dem, man ma overfore 5%.

Information om valg i forbindelse med frokostordning. Der var flertal for
frokostordningen i bernehaven i Bearnehuset Haarby — men et fravalg til
ordningen i Uglebo. Dreoftelse af proces omkring opstart i Haarby.

Der er to separate valg i Uglebo og Haarby. I Uglebo var der 12 der stemte ja, og 28 der
sagde nej. Her var begrundelsen, at det kun var et méaltid denne ordning deekkede, sa
forealdre skulle alligevel smgre madpakker.

Bestyrelsen besluttede kun at tilbyde det ene maltid.

I Haarby var der flertal. 27 ja, 1 blank — som betyder ja, 5 der ikke stemte som betyder ja, - i
alt 33 ja stemmer og 29 ne;j.

Lovgivningen er at man kan fravelge ordningen hver 2. ar.

Det koster ca. 600 kr. ekstra om méneden i 11 méneder. Man skal stadig have formiddags og
eftermiddagsmad med selv.

Man skal som bgrnehave selv oprustet kakkenet med diverse for at kunne “klare” en
madordning.

Vi melder ikke konkrete tal ud for, hvordan afstemningen er gaet.
Mgade pa Radhuset den 24. oktober med info om bestyrelsesarbejde:

Hvem kan deltage i madet? (Tak for svar til dem af jer, som allerede har sendt
svar). Invitation er sendt ud fra forvaltningen.

Fastsaettelse af dato for de naeste mader. Punkter til nseste made
e Horing vedr. Barne- og Ungepolitik
10/12 Uglebo 19-21
27/2 Haarby 19-21
e Opstart af frokostordning i Barnehuset Haarby
e Referat fra mode ang. Bestyrelsesarbejde.
Evt.

Vi har mange nationaliteter i bade Haarby og Glamsbjerg. Dette talles i forhold til kultur,
og begrnene laerer meget om mangfoldighed. Men det kan ogsa give nogle udfordringer for
béade foraldre og medarbejdere med kommunikationen.
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